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Laporan K3L FKIP Universitas PGRI Madiun  disusun dengan tujuan untuk mengevaluasi dan menjamin mutu penerapan
Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan (K3L) secara sistematis dan berkelanjutan melalui pendekatan PPEPP
(Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) dalam rangka menciptakan lingkungan akademik yang
aman, sehat, dan berwawasan lingkungan. Secara khusus, tujuan dari laporan K3L FKIP Universitas PGRI Madiun sebagai
berikut.

1 Menyajikan dokumentasi penetapan kebdakan, standar, dan prosedur K3L yang berlaku di lingkungan FKIP Universitas PGRI
Madiun

2 Mendeskripsikan pelaksanaan program dan kegiatan K3L yang telah diterapkan pada seluruh aktivitas akademik dan
nonakademik di lingkungan FKIP

3 Melakukan evaluasi terhadap tingkat ketercapaian standar K3L melalui kegiatan monitoring dan penilaian secara berkala

4 Mengidentifikasi potensi bahaya, risiko keselamatan, kesehatan kerja, dan dampak lingkungan serta upaya pengendalian yang
telah dilakukan.

5 Menyusun rekomendasi tindak lanjut sebagai upaya peningkatan mutu penerapan K3L secara berkelanjutan berdasarkan hasil
evaluasi.

6 Mendukung pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) serta pemenuhan kebutuhan akreditasi dan audit mutu di
lingkungan FKIP Universitas PGRI Madiun.

7 Meningkatkan kesadaran, kepatuhan, danpartisipasi seluruh sivitas akademika FKIP Universitas PGRI Madiun dalam
penerapan budaya K3L.

Download : Laporan PPEPP K3L FKIP UNIPMA TAHUN 2024
Download : Laporan PPEPP K3L FKIP UNIPMA TAHUN 2025

Berita UNIPMA

1. FT UNIPMA PERKUAT PUBLIKASI DOSEN LEWAT WORKSHOP PENULISAN ARTIKEL PADA JURNAL BEREPUTASI

2. MENCARI DUTA PGSD 2027, UNIPMA UJI KEMAMPUAN AKADEMIK HINGGA BAKAT PESERTA

3. PERTUKARAN DOSEN INTERNASIONAL UNIPMA LIBATKAN 13 PERGURUAN TINGGI MITRA 

4. DOSEN D3 MANAJEMEN PAJAK UNIPMA RAIH JUARA 1 LOMBA KARYA ILMIAH IKPI NASIONAL

5. DOSEN MANAJEMEN UNIPMA JADI PEMBICARA INTERNASIONAL DI FILIPINA, BAHAS KEPEMIMPINAN DAN PEMBERDAYAAN
KARYAWAN

https://drive.google.com/file/d/1bX6nUuOEStHKfHeHMdnTxs7xRfzl01Y4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1us-F27NNonYUwmXpWMAnC_o0eFL6W_0T/view?usp=drive_link
http://www.unipma.ac.id/berita/1416/FT UNIPMA Perkuat Publikasi Dosen Lewat Workshop Penulisan Artikel pada Jurnal Bereputasi
http://www.unipma.ac.id/berita/1415/Mencari Duta PGSD 2027, UNIPMA Uji Kemampuan Akademik hingga Bakat Peserta
http://www.unipma.ac.id/berita/1414/Pertukaran Dosen Internasional UNIPMA Libatkan 13 Perguruan Tinggi Mitra
http://www.unipma.ac.id/berita/1413/Dosen D3 Manajemen Pajak UNIPMA Raih Juara 1 Lomba Karya Ilmiah IKPI Nasional
http://www.unipma.ac.id/berita/1412/Dosen Manajemen UNIPMA Jadi Pembicara Internasional di Filipina, Bahas Kepemimpinan dan Pemberdayaan Karyawan
http://www.unipma.ac.id/berita/1412/Dosen Manajemen UNIPMA Jadi Pembicara Internasional di Filipina, Bahas Kepemimpinan dan Pemberdayaan Karyawan

