Pendaftaran Yudisium FKIP 2018

Senin, 26 Maret 2018, 9:22 WIB, Oleh: Panitia Yudisium

Langkah untuk pendaftaran Yudisium:

1. KiIik link berikut untuk pendaftaran Yudisium online

https://goo.gl/forms/JahVAAmrtFOXP7Bpl

2. Apabila pengisian sudah lengkap dan sudah di “submit” atau “kirim” dapat mengisi form.

- Formulir Pendaftaran Yudisium
- Angket Kepuasan Mahasiswa
(File bisa diunduh/di download dibawah).

3. Formulir pendaftaran dan angket kepuasan yang telah diisi, selanjutnya disetorkan pada bendahara bersamaan dengan
pembayaran Yudisium.

Unduh Pengumuman, Formulir Pendaftaran, Angket Kepuasan, Surat Dispensasi (yang membutuhkan) dan Undangan
Yudisium FKIP 2018 dibawah ini :

Berita UNIPMA

. ET UNIPMA PERKUAT PUBLIKASI DOSEN LEWAT WORKSHOP PENULISAN ARTIKEL PADA JURNAL BEREPUTASI
. MENCARI DUTA PGSD 2027, UNIPMA UJI KEMAMPUAN AKADEMIK HINGGA BAKAT PESERTA
. PERTUKARAN DOSEN INTERNASIONAL UNIPMA LIBATKAN 13 PERGURUAN TINGGI MITRA

DOSEN D3 MANAJEMEN PAJAK UNIPMA RAIH JUARA 1 LOMBA KARYA ILMIAH IKPI NASIONAL

DOSEN MANAJEMEN UNIPMA JADI PEMBICARA INTERNASIONAL DI FILIPINA, BAHAS KEPEMIMPINAN DAN PEMBERDAYAAN
ARYAWAN
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https://goo.gl/forms/JahVA4mrtFOXP7Bp1
http://pics.unipma.ac.id/content/pengumuman/02_27_03_2018_09_33_52Pengumuman, Pendaftaran dan Angket Yudisium FKIP UNIPMA.pdf
http://www.unipma.ac.id/berita/1416/FT UNIPMA Perkuat Publikasi Dosen Lewat Workshop Penulisan Artikel pada Jurnal Bereputasi
http://www.unipma.ac.id/berita/1415/Mencari Duta PGSD 2027, UNIPMA Uji Kemampuan Akademik hingga Bakat Peserta
http://www.unipma.ac.id/berita/1414/Pertukaran Dosen Internasional UNIPMA Libatkan 13 Perguruan Tinggi Mitra
http://www.unipma.ac.id/berita/1413/Dosen D3 Manajemen Pajak UNIPMA Raih Juara 1 Lomba Karya Ilmiah IKPI Nasional
http://www.unipma.ac.id/berita/1412/Dosen Manajemen UNIPMA Jadi Pembicara Internasional di Filipina, Bahas Kepemimpinan dan Pemberdayaan Karyawan
http://www.unipma.ac.id/berita/1412/Dosen Manajemen UNIPMA Jadi Pembicara Internasional di Filipina, Bahas Kepemimpinan dan Pemberdayaan Karyawan

